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En la actualidad, los clientes directos y todas las partes interesadas en la gestidn de las organizaciones, demandan con altos niveles de exigencia, bienes y servicios que s
medio ambiente, y seguras para las personas que en estas intervienen. De esta forma, se establecen pardmetros de competitividad que las empresas deben implementz

Partiendo de lo anteriormente expuesto, se ha llevado a cabo un proceso de diagndstico en empresas del Norte del Valle, el cual se soporta en entrevistas e instrument
requisitos en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, expuestos en el marco normativo que actualmente rige las areas; llegando a evidenci;
9001:2015, ISO 14001:2015 e I1SO 45001:2018; determinandose como factores causantes de esta situacion: el desconocimiento de los impactos alcanzados con la impler
de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, para el desarrollo y posterior implementacion del Sistema Integrado de Gestidn. De este modo, se tienen
incremento constante en la cantidad de productos no conformes, altos niveles de morbilidad laboral y accidentalidad laboral, e insatisfaccion por parte de los clientes ir

2.2 Justificacion del proyecto

Estableciendo el Sistema Integrado de Gestidn en las organizaciones objeto de intervencion, de manera progesiva, pasando por el diagndstico de la situacion actual y el
salud en el trabajo, cumpliendo con los lineamientos legales y normativos vigentes, transformado la cultura organizacional en funcién de la satisfaccién de los clientes e
empresas.

2.3 Objetivo general

Establecer el Sistema Integrado de Gestidn bajo las normas 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018 en empresas del Norte del Valle.

2.4 Objetivos especificos:

Caracterizar la situacidn actual de las organizaciones respecto al cumplimiento de los requisitos normativos en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud er

Planear el Sistema Integrado de Gestion idoneo para la organizacion objeto de estudio.

Documentar el Sistema Integrado de Gestidn definido para la organizacidn objeto de estudio.

Auditar internamente el sistema integrado de gestion conforme a las atividades desarrolladas.

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Empresas del Norte del Valle
Social: Posibilitar el desarrollo de una cultura organizacional basada en la gestion de la cali
Econémico: Incremento en los niveles de productividad y competitividad.

2.5.2 Impacto — — - - - - -
Ambiental: Gestion administrativa y operativa, mas consecuente con el medio ambiente.
Tecnolégico: Aplicacion de las TIC en desarrollo de la gestién administrativa y operativa.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucion:

Falta de instrumentos para la medicion de variables en el SIG / Gestidn ante el SENA la consecucion de los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto.

Resistencia por parte de las empresas para el desarrollo de un SIG / Procesos de sensibilizacidn sobre los impactos del proyecto, bisqueda de empresas alternas para la

Apatia por parte de las empresas a la ejecuciéon del plan de implementacion de los sistemas integrados de gestion.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto:

Informe diagndstico sobre el cumplimento de los requisitos normativos sobre la empresa objeto de estudio.

Plan de trabajo del Sistema Integrado de Gestion para la organizacion objeto de estudio.




Documentacion de los componentes del Sistema Integrado de Gestion.

Informes de auditoria interna del Sistema Integrado de Gestidn.

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo?
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente?
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso?

Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor?
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado?

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial?
Viabilidad de proyecto para plan de negocio?




Analisis

Realizar el proceso de inmersion a la
formacidn profesional SENA.

APLICAR METODOS Y
TECNICAS QUE FACILITEN EL
DIAGNOSTICO DEL SISTEMA

291201024 DE GESTION, TENIENDO EN
CUENTA LA NORMATIVIDAD
APLICABLE (100).
PARTICIPAR EN LA
DIVULGACION  DE  LAS
DIRECTRICES,

291201026 NORMATIVIDAD Y

LEGISLACION DEL SIG, SEGUN
LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION (160).




Elaborar el informe de Caracterizacién
el estado de las organizaciones objeto
de mejora respecto a los factores de
cumplimiento en materia de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo.

291201026

DISPONER LA LEGISLACION Y
NORMATIVIDAD  VIGENTE,
APLICABLE DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION (170).

240201501

COMPRENDER  FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS (25).

240201501

ENCONTRAR INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS  SENCILLOS Y
COTIDIANOS (25).

240201501

COMUNICARSE EN TAREAS
SENCILLAS Y HABITUALES
QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO  SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA (25).

240201501

COMPRENDER LA  IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS  EN INGLES
TECNICO (20).




Definir el Sistema Integrado de Gestién

ranfAarma la ravractarizaciAn Aa la

PLANIFICAR LA
IMPLEMENTACION DEL SIG,
TENIENDO EN CUENTA EL

291201024 CICLO PHVA Y LOS
RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO (180).
CARACTERIZAR LOS
PROCESOS DE ACUERDO CON
291201025 LOS LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION (100).
PROPONER ACCIONES QUE
ASEGUREN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
291201026 NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION, DE ACUERDO
CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO (230).
REALIZAR MAPAS DE
PROCESOS DE UNA
ORGANIZACION  TENIENDO
291201025 EN CUENTA DIRECTRICES DE

LA DIRECCION Y APORTES
DEL PERSONAL DE LA
ORGANIZACION (100).




Planeacion

LCUILIIVITIIC 10 LalguLlclicavivii uc 1a
organizacion y especificar el desarrollo
de las actividades propuestas en el SIG

240201501

REALIZAR  INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS MUY
BREVES, CON UN
VOCABULARIO  SUFICIENTE
PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER
UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS
TECNICOS (25).

240201501

ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE  INGLES
TECNICO EN  ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC (35).

240201501

LEER TEXTOS MUY BREVES Y
SENCILLOS ~ EN  INGLES
GENERAL Y TECNICO (35).

240201502

COMPRENDER UNA AMPLIA
VARIEDAD DE FRASES Y
VOCABULARIO EN INGLES
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS (20).

291201024

DESARROLLAR EL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL SIG
DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION (300)
















Etapa productiva

Desarrollo de la etapa productiva

APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION.

3.5 Organizacién del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridc
proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

emergencia.

Taller de aprendizaje con la iluminacion apropiada, dotado de silleteria, mesas y equipos de computo con conectividad para treinta y cinco

3.7 RECURSOS ESTIMADOS

Materiales de formacion
devolutivos:
(Equipos/Herramientas)

Materiales de formacic




ACTIVIDADES DEL PROYECTO

DURACION

(Horas)
Descripcion Cantidad Descripcion

Realizar el proceso de inmersién a la formacion 40 Equipos de computo 15 Marcador permanente (Caja)
profesional SENA. con conectividad Cartulina (Pliego)

Cartdn paja

Resma carta

Cartulina (Pliego)

Marcador permanente (Caja)
Elaborar el informe de Caracterizacidn el estado Lapices de colores (Caja)
de las organizaciones objeto de mejora respecto Equipos de computo Normas I1SO 9001:2015
a los factores de cumplimiento en materia de 525 15 Normas ISO 14001:2015

calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo.

con conectividad

Normas OHSAS 18001:2007
Elementos de proteccidn
personal (botas punteras,
casco industrial, guantes de
carnaza, gafas protectoras)




Definir el Sistema Integrado de Gestién conforme
la caracterizacidn de la organizacion y especificar

Equipos de computo

Marcador permanente (caja)
Papel bond (Pliego)
Papel bond carta (Resma)

o 925 -, 15 i
el desarrollo de las actividades propuestas en el con conectividad Colores (caja x 12)
SIG Cartulina (octavo)
Ega (tarro mediano)
Documentar los componentes del Sistema ) Resma carta
.. L Equipos de computo ]
Integrado de Gestidn conforme la caracterizacién 800 . 16 Marcador permanente (caja)
o . con conectividad )
de la organizacién intervenida. Papel bond (Pliego)
Resma carta
. . . . Marcador permanente
Realizar acciones de control y seguimiento a la Equipos de computo )
., . ) 605 .. 16 Papel bond (Pliego)
documentacion elaborada.(ejecucion) con conectividad i AR
Gira pedagdgica visita a
empresa
Aplicar plan de auditorias en las organizaciones
) , , , Resma carta
objeto de mejora continua conforme lo establece Equipos de computo
. . . 350 .. 15 Marcador permanente
el marco normativo, aplicando herramientas con conectividad )
L. Papel bond (Pliego)
estadisticas.
Aplicar plan de auditorias en las organizaciones
. . . . Resma carta
objeto de mejora continua conforme lo establece Equipos de computo
. . . 270 . 15 Marcador permanente
el marco normativo, aplicando herramientas con conectividad .
L. Papel bond (Pliego)
estadisticas.
Desarrollo de la etapa productiva 960 N/A N/A N/A




3.7.1 DETALLE DE LOS RECURSOS ESTIMADOS

HERRAMIENTAS (Materiales de formacion

UNIDAD DE

CODIGO ORIONS CANTIDAD VALOR UNITARIO
devolutivos) MEDIDA
TOTAL
. ., . UNIDAD DE
EQUIPOS (Materiales de formacion devolutivos) MEDIDA CANTIDAD /ALOR UNITARI( VALOR TOTAL
Computadores con conectividad UNIDAD 20 S 1.500.000 $30.000.000
TOTAL $30.000.000
NIDAD DE
MATERIALES (consumibles) UMFDIDA CANTIDAD /ALOR UNITARI( VALOR TOTAL
Marcador permanente Cajax 12 16 S 14.000 S 224.000
Papel bond tamafio carta Resma 16 S 11.000 S 176.000
Cartulina Pliego 100 S 800 S 80.000
Colores Cajax 12 4 S 8.000 S 32.000
Ega Tarro mediano 8 $2.300 S 18.400
ISO 9001:2015 Norma 8 S 53.000 S 424.000
ISO 9000:2015 Norma 8 $ 53.000 S 424.000
ISO 19011:2018 Norma 8 $ 53.000 S 424.000
ISO 14001:2015 Norma 8 $ 53.000 S 424.000
ISO 45001:2018 Norma 8 $ 53.000 S 424.000
EPP Kit x 30 30 S 70.000 $ 2.100.000
VALOR $4.750.400

4.RUBROS PRESUPUESTALES




VALOR RUBRO PR
Equipos $30.000.000
Herramientas SO
Talento Humano S 68.000.000
Materiales de Formacion S 4.750.400

TOTAL

$102.750.400

5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL |

NOMBRE DOC IDENTIDAD ESPECIALIDAD
JENNIFER ARANGO CASTANEDA 31657230 GESTION DE LA, CALI,DAD Y
NORMALIZACION TECNICA
MARCELA Gonzalez Giraldo 31428012 MAGISTER EN

ECOTECNOLOGIA

LUIS FERNANDO OSORIO

LUZ ADRIANA GUZMAN




tegral

Version: 02

Codigo: GFPI-F-016

| 1

Fichas asociadas:

2826808, 2827670

|Va||e del Cauca

rocedimiento, Producto, Conformidad, Riesgo, Seguridad, Ecoeficiencia, Mejoramiento.

ndizaje especificos que se

33

ndizaje transversales que

14

ndizaje basicos que se




;atisfagan completamente sus necesidades; que a la vez sean producidos mediante practicas amigables con el
ir con el objeto de alcanzar un mejor posicionamiento en el mercado.

‘0s de recoleccion de datos semiestructurados, con el propdsito de determinar el nivel de cumplimiento de los

ar que estas organizaciones, no cuentan con un Sistema Integrado de Gestion soportado en las normas ISO

nentacion de un Sistema Integrado de Gestion, y el desacato de los ordenamientos legales que rigen la gestion
efectos como: la realizacidn de reprocesos administrativos - productivos, el desperdicio de materiales e insumos,

iternos, externos y demas partes interesadas.

disefio del mismo, estas tendran la posibilidad de establecer procesos de calidad, medio ambiente, seguridad y
xternos e internos, incrementando asi, los niveles de productividad y rentabilidad en medianas y pequefias

1 el trabajo.

idad integral

intervencion técnica.




RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

240201500 METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA.
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
240201500 NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE

VIDA.




240201500

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

240201500

| DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL

240201500

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

240201500

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

240201500

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.




240201500






















tici |
)s para participar en e 30

(35) Aprendices. Ademas de los elementos necesarios para atender situaciones de

AMBIENTES DE

dn (consumibles
( ) Talento Humano (Instructores) APRENDIZAJE TIPIFICADOS




Cantidad

Especialidad

Cantidad

ESCENARIO (Aula, Laboratorio,
taller, unidad productiva) y
elementos y condiciones de
seguridad industrial, salud

ocupacional y medio ambiente

(o]

30

Especialista en
gestion de la

Taller de aprendizaje dotado de
silleteria y mesas, con iluminacion
apropiada, equipos de computo, y

elementos para la atencidn de
emergencias.

Taller de aprendizaje dotado de
silleteria y mesas, con iluminacion
apropiada, equipos de computo, y

elementos para la atencién de
emergencias.




80

80
30

80

50

N/A

calidad,
Ingeniero
Ambiental,
Ingeniero
Industrial,
Profesional en
Salud
Ocupacional,
Profesional en
deporte, Lic. en
lenguas
extranjeras
(Inglés),
Psicélogo o
Socidlogo.

1 para cada
especialidad

Taller de aprendizaje dotado de
silleteria y mesas, con iluminacion
apropiada, equipos de computo, y

elementos para la atencién de
emergencias.

Taller de aprendizaje dotado de
silleteria y mesas, con iluminacion
apropiada, equipos de computo, y

elementos para la atencidn de
emergencias.

Taller de aprendizaje dotado de
silleteria y mesas, con iluminacion
apropiada, equipos de computo, y

elementos para la atencién de
emergencias.

Taller de aprendizaje dotado de
silleteria y mesas, con iluminacion
apropiada, equipos de computo, y

elementos para la atencién de
emergencias.

Taller de aprendizaje dotado de
silleteria y mesas, con iluminacion
apropiada, equipos de computo, y

elementos para la atencién de
emergencias.

N/A




$0 COMPRA
$0 COMPRA
$0 COMPRA
$0 COMPRA
$0 COMPRA
$0 COMPRA
$0 COMPRA

INVENTARIO

COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA




\ESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO

COMPRA MAQUINARIA EQUIPO

COMPRA MAQUINARIA EQUIPO

CONTRATACION INSTRUCTORES

MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL

>ROYECTO

NOMBRE CENTRO

REGIONAL

CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

VALLE DEL CAUCA

CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

VALLE DEL CAUCA

CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

VALLE DEL CAUCA

CENTRO DE
TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

VALLE DEL CAUCA




